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• FÜR EINE GESELLSCHAFT DES RESPEKTS

• FÜR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT

• FÜR EIN SOUVERÄNES EUROPA IN DER WELT 



Eine Gesellschaft des Respekts

• gutes Einkommen und gute
Arbeitsbedingungen

• funktionierender Sozialstaat

• Gleichstellung

• Recht auf gleiche
Verwirklichungschancen als
soziales Grundrecht



Ziele sozialdemokratischer 
Arbeitspolitik

• Recht auf Arbeit 
• jeden Teilhabe ermöglichen

• Sicherung der Existenz
▪ gerechte Löhne

• Mitbestimmung
• Arbeitnehmer*innenrechte stärken

SPD-Plakat ca. 1919-1933



gerechte Löhne 
gerechte Arbeitsbedingungen

• Mindestlohn erhöhen 

• auf mindestens 12 Euro

• Tarifverträge stärken

• Allgemeinverbindlichkeitserklärung 
vereinfachen 

• Bundestariftreuegesetz 
• der Staate geht mit guten Beispiel voran

• Sachgrundlose Befristung abschaffen
• und Sachgründe kritisch prüfen

• Leiharbeiter*innen gleichstellen
• gleicher Lohn wie Festangestellte vom ersten Tag an

©colourbox



Soziale Berufe stärken

• Lohn- und Arbeitsbedingungen in der 
Pflege verbessern
▪ höhere Mindestlöhne

▪ allgemeinverbindliche Branchentarifverträge

• Arbeitsbelastung senken
▪ neuer Personalbemessungsrahmen

• mehr pädagogische Fachkräfte
▪ höhere Ausbildungskapazität

▪ vergütete, schulgeldfreie Ausbildung



Mitbestimmung stärken

• Mitbestimmungsrechte ausweiten
▪ mehr Unternehmen einbeziehen
▪ echte Parität in Aufsichtsräten
▪ Mitbestimmung bei Standortschließung

• Reform der Betriebsverfassung
▪ Beteiligung bei Einsatz von Leih- und 

Werkverträgen 
▪ Beteiligung bei Einsatz von KI

• Betriebsratsarbeit besser schützen
▪ Kündigungsschutz ausweiten
▪ Behinderung der Betriebsratsarbeit stärker 

verfolgen

• Gewerkschaften stärken
▪ Zugang zu „virtuellen Betrieben“
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Gleichstellung verwirklichen

• gleicher Lohn für gleiche Arbeit
▪ Entgeldtransparenzgesetz weiterentwickeln

• mehr Frauen in Führungspositionen
▪ paritätischbesetzte Unternehmensführung

• Schutz vor Gewalt am Arbeitsplatz
• Rechtsanspruch auf Beratung und Schutz

• Inklusion voranbringen
• bessere Chancen für Menschen mit

Behinderung
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Familie und Beruf 

• 4-Säulen-Modell der Familienzeit
1. Elternschaftszeit

2. Familienarbeitszeit

3. Ausweitung Kinderkrankentage

4. Familienpflegezeit

• Anspruch auf ganztägige 
Bildungsangebote
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Berufschancen erhöhen

• Ausbildungsgarantie

▪ Unternehmen müssen mehr Verantwortung 

übernehmen

• Berufsschulen stärken

▪ Ausstattung verbessern und Lehrkräfte-
Nachwuchs sichern

• Anspruch auf Qualifizierung

▪ Bundesagentur für Qualifizierung und 
Arbeitslosengeld Q

• Reform des BAföG

▪ Ausweitung der Föderansprüche
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Solidarität ausweiten

• Lebensleistung stärker berücksichtigen
▪ wer lange einzahlt soll länger ALG I 

beziehen
▪ Lebenslauf stärker beachten

• Grundsicherung zu Bürgergeld 
weiterentwickeln
▪ Leben in Würde ermöglichen

• starke gesetzliche Rente
▪ Rentenniveau von mindestens 48 Prozent
▪ keine Erhöhung des Eintrittsalters

• alle Beschäftigungsverhältnisse in 
soziale Sicherung einbeziehen
▪ Selbstständige besser absichern
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Sozialgerechte Finanzierung

• Steuern für die Mehrheit der 
Bevölkerung senken.

• Reichsten fünf Prozent der 
Bevölkerung stärker zu Verantwortung 
ziehen.

• Ungleichheit überwinden

Plakat von Klaus Staeck, 1972



• FÜR EINE GESELLSCHAFT DES RESPEKTS

• FÜR EINE LEBENSWERTE ZUKUNFT

• FÜR EIN SOUVERÄNES EUROPA IN DER WELT 
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